
法律与政治学院人力资源与社会保障系2013届毕业生答辩通知
根据安徽建筑大学及法政学院2013届毕业工作总体安排，我系定于2013年6月19日、20日举行2013届毕业论文答辩，现将具体安排通知如下：

一、劳动与社会保障专业
第一答辩小组
组长：吕露光  

组员：范海洲、连瑞瑞、储叶青                   答辩学生人数：18人
秘书：赵巧云、丁仲林、周曼
时间：2013年6月19日（周三）8:30/13:30       地点：5105 
学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211030237
	吴静波
	09社保②
	中小企业福利问题与对策研究
	陈松林
	吕露光

5人


	2
	09211030119
	张寒
	09社保①
	城市化进程中失地农民的可持续生计问题研究
	赵勇


	

	3
	09211030137
	宋苗苗
	09社保①
	新农合基金管理现状及完善研究
	黄佳豪

	

	4
	09211030109
	邵文静
	09社保①
	民办养老机构的发展困境及对策研究
	
	

	5
	09211030114
	安文康
	09社保①
	地理移民社会融入问题研究—以来安为例
	舒林


	

	6
	09211030212
	李晓曼
	09社保②
	农村独生子女家庭养老问题研究
	王先福
	范海洲

5人

	7
	09211030111
	李青青
	09社保①
	医改视角下的全科医生制度研究
	
	

	8
	09211030116
	张婷
	09社保①
	城市空巢老人的心理困境及对策研究
	黄佳豪
	

	9
	09211030214
	李佩
	09社保②
	城镇个体工商户社会保险问题与对策研究
	陈松林
	

	10
	09211030129
	臧启家
	09社保①
	新型农村合作医疗现状、问题和对策研究
	赵勇


	

	11
	09211030135
	袁明生
	09社保①
	农村留守儿童教育问题研究—以舒城为例
	舒林


	储叶青

4人


	12
	09211030221
	叶进风
	09社保②
	空巢老人的心理需求及对策研究
	谢建
	

	13
	09211030112
	陈绪川
	09社保①
	农村留守儿童的教育问题研究
	黄佳豪
	

	14
	09211030217
	张惠美
	09社保②
	资源理论视角的民办养老机构发展研究
	陈松林
	

	15
	09211030117
	张文
	09社保①
	新农合存在的问题及对策研究
	黄佳豪
	连瑞瑞

4人

	16
	09211030104
	丁文强
	09社保①
	新生代农民工的社会保障需求研究
	赵勇
	

	17
	09211030227
	王欣悦
	09社保②
	基于心理弹性理论的农村留守儿童问题研究
	谢建


	

	18
	09211030230
	徐沛海
	09社保②
	新农合体制下农村五保户保障问题研究—以寿县为例
	舒林
	


第二答辩小组

组长：谢建   

组员：陈松林、赵勇                              答辩学生人数：19人
秘书：赵巧云、汪涛、张媛

时间：2013年6月19日（周三）8:30/13:30         地点：5106 
学生名单：
	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211030206
	裴玖零
	09社保②
	未来安徽养老负担问题研究
	丁仁船
	赵勇
7人  


	2
	09211030136
	吴国飞
	09社保①
	城乡一体化视角下我国养老制度改革研究
	黄佳豪


	

	3
	09211030231
	汪吴宽
	09社保②
	我国城市社区养老服务的探索与实践研究
	
	

	4
	09211030130
	王全兴
	09社保①
	农村社会保险与商业保险结合模式研究
	吕露光

	

	5
	09211030223
	胡丽丽
	09社保②
	快速老龄化背景下我国农村养老模式研究
	
	

	6
	09211030228
	徐飞
	09社保②
	城市贫困家庭最低生活保障现状研究――以滁州市为例
	王先福


	

	7
	09211030138
	江平
	09社保①
	我国公务员养老保险制度改革研究
	储叶青
	

	8
	09211030106
	范丽丽
	09社保①
	失独家庭治理问题研究
	丁仁船


	陈松林

6人

	9
	09211030134
	徐旭林
	09社保①
	合肥市人口承载力分析
	
	

	10
	09211030238
	李寒莉
	09社保②
	医疗保险中道德风险的探究与防范研究
	刘黎黎
	

	11
	09211030107
	方根
	09社保①
	农民工养老保障的社会环境与制度创新
	吕露光


	

	12
	09211030220
	张保
	09社保②
	当前我国大学生就业难问题研究
	
	

	13
	09211030124
	朱秀平
	09社保①
	我国农村养老保障面临的问题及对策研究
	黄宝东


	

	14
	09211030113
	陈实
	09社保①
	我国农村老年人医疗保障问题研究
	
	谢建
6人

	15
	09211030103
	黄珺
	09社保①
	应对公共突发事件的政府危机预警制度研究
	王先福

刘黎黎

4人
	

	16
	09211030108
	戴思磊
	09社保①
	城市化背景下失地农民就业方向探索
	吕露光


	

	17
	09211030131
	陶玉东
	09社保①
	我国基本医疗保险费用控制机制研究
	刘黎黎


	

	18
	09211030126
	孙彤
	09社保①
	城市独生子女家庭养老问题研究
	
	

	19
	09211030201
	耿艳泽
	09社保②
	安徽省人口发展趋势研究
	丁仁船
	


第三答辩小组
组长：丁仁船   

组员：周庆九、黄宝东、舒林                     答辩学生人数：18人
秘书：赵巧云、赵汉霖、刘新燕
时间：2013年6月19日（周三）8:30/13:30       地点：5107
学生名单：
	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211030204
	孔春芳
	09社保②
	我国医疗保险体系中的道德风险及控制
	吕露光
	丁仁船5人

	2
	09211030102
	宋寻
	09社保①
	企业年金方案设计对策研究
	连瑞瑞


	

	3
	09211030210
	刘自放
	09社保②
	基于提高员工满意度的人力资源培训模式研究
	储叶青


	

	4
	09211030132
	姚祎
	09社保①
	人口老龄化背景下的计划生育政策研究
	黄佳豪


	

	5
	09211030105
	董远远
	09社保①
	社会医疗保险的道德风险问题研究
	范海洲
	

	6
	09211030133
	叶珊
	09社保①
	农民工社会养老保险问题研究
	吕露光
	周庆九

4人

	7
	09211030125
	汪承龙
	09社保①
	企业薪酬总额控制策略研究
	连瑞瑞

	

	8
	09211030235
	虞泽月
	09社保②
	我国女性职场权益保护问题研究
	刘黎黎
	

	9
	09211030120
	章泽
	09社保①
	后危机时代我国社保基金投资途径与风险防范研究
	储叶青

	

	10
	09211030115
	张厚发
	09社保①
	我国社保基金监管模式研究
	
	舒林
4人

	11
	09211030123
	周奕扬
	09社保①
	小微企业参保缺失问题研究
	刘黎黎
	

	12
	09211030118
	张南南
	09社保①
	当前我国农村医疗保险现状调查及问题研究
	吕露光


	

	13
	09211030234
	余志开
	09社保②
	我国新农保的现状、困境与出路研究
	黄佳豪

	

	14
	09211030215
	鲍小康
	09社保②
	安徽省农村留守儿童教育问题研究
	范海洲


	黄宝东5人


	15
	09211030122
	郑君虹
	09社保①
	知识型员工福利管理研究
	连瑞瑞

	

	16
	09211030110
	潘康靖
	09社保①
	高校大学生医疗保险现状及对策研究
	黄佳豪
吕露光1


	

	17
	09211030232
	汪中
	09社保②
	农村空巢老人精神需求问题研究
	吕露光
	

	18
	09211030101
	葛千山
	09社保①
	基于委托代理关系的社保基金投资风险与控制策略研究
	储叶青


	


第四答辩小组   

组长：黄佳豪   

组员：王先福、刘黎黎                            答辩学生人数：19人
秘书：赵巧云、柴弘宇、钱丽敏
时间：2013年6月19日（周三）8:30/13:30        地点：5108 
学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211030207
	施宁馨
	09社保②
	独生子女家庭养老问题研究
	丁仁船


	黄佳豪

7人


	2
	09211030225
	王倩
	09社保②
	独生子女婚姻满意度研究
	
	

	3
	09211030222
	张宇
	09社保②
	建筑施工企业安全文化建设研究
	周庆九


	

	4
	09211030202
	王甲平
	09社保②
	建筑施工工程安全管理研究
	
	

	5
	09211030219
	方刚
	09社保②
	全国社保基金入市问题研究—基于Swot分析的研究
	舒林


	

	6
	09211030229
	殷晓婷
	09社保②
	女性农民工劳动权益保障研究
	陈松林
	

	7
	09211030211
	罗娟
	09社保②
	我国社会医疗保险体系中政府与市场角色定位研究
	吕露光
	

	8
	09211030128
	岳梦颖
	09社保①
	被征地农民社会保障问题研究—以滁州市为例
	舒林

	刘黎黎

6人

	9
	09211030209
	马浩洪
	09社保②
	农村留守老人养老服务研究
	谢建
	

	10
	09211030208
	沐林峰
	09社保②
	农村留守儿童教育问题研究
	黄宝东


	

	11
	09211030236
	王惠明
	09社保②
	中小企业文化建设存在的问题及对策研究
	范海洲


	

	12
	09211030226
	王文
	09社保②
	中国特色农村养老模式研究
	周庆九


	

	13
	09211030203
	阚良涛
	09社保②
	大学生就业障碍性研究
	
	

	14
	09211030121
	王冬
	09社保①
	安徽劳动力供求趋势研究
	丁仁船


	王先福

6人

	15
	09211030218
	朱朗峰
	09社保②
	独生子女家庭居住方式研究
	
	

	16
	09211030233
	王成
	09社保②
	失地农民的社会保障问题研究
	范海洲


	

	17
	09211030216
	曹玓君
	09社保②
	中国传统文化背景下的城市养老问题研究
	黄宝东


	

	18
	09211030213
	李迎宾
	09社保②
	高通胀背景下社保基金保值增值问题研究
	吕露光

	

	19
	09211030205
	杜小飞
	09社保②
	保障性住房分配问题研究
	舒林
	


二、人力资源管理专业

第一答辩小组
组长：吕露光

组员：连瑞瑞、范海洲、储叶青                  答辩学生人数：20人
秘书：吴珍、丁仲林、周曼
时间：2013年6月20日（周四）8：30/13:30     地点：5205  

学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211020235
	王艳丽
	09人力②
	企业管理人员招聘中的问题及对策研究
	黄宝东
	范海洲

7人

	2
	09211020229
	何  婷
	09人力②
	企业员工人格特征和工作绩效的相关研究
	谢  建
	

	3
	09211020210
	马延军
	09人力②
	电子商务行业人员素质测评
	丁仁船
	

	4
	09211020236
	徐  建
	09人力②
	安徽省欠发达地区人力资源开发与对策研究
	赵  勇
	

	5
	09211020204
	李超旺
	09人力②
	企业员工培训投资风险预防策略研究
	
	

	6
	09211020221
	陈  丽
	09人力②
	企业E-learning问题与对策研究
	陈松林
	

	7
	09211020223
	陈  彤
	09人力②
	期望视角的应届大学毕业生激励策略研究
	
	

	8
	09211020205
	黄倩倩
	09人力②
	中小企业绩效考核体系设计研究
	刘黎黎
	储叶青

6人

	9
	09211020228
	张  勇
	09人力②
	外贸企业大学生初次就业稳定性研究
	赵  勇
	

	10
	09211020131

	王  玲
	09人力①
	新入职大学生心理契约的内容和结构研究

	
	

	11
	09211020237
	王东宁
	09人力②
	大学生社团组织有效性研究
	陈松林
	

	12
	09211020103
	郭谭秋
	09人力①
	人力资源流动性问题研究—以房地产企业为例
	舒  林
	

	13
	09211020207
	费文通
	09人力②
	我国民营企业企业文化战略研究

	周庆九
	

	14
	09211020206
	范  勇
	09人力②
	薪酬福利体系的设计与研究——以A企业为例

	黄佳豪
	连瑞瑞

7人

	15
	09211020224
	张苗其
	09人力②
	现代企业管理中的非物质激励研究
	
	

	16
	09211020231
	谢珍娣
	09人力②
	城乡二元化体制下农村人力资源流失问题研究—以砀山县为例
	舒  林
	

	17
	09211020217
	李玲玉
	09人力②
	应届大学毕业生离职问题研究
	陈松林
	

	18
	09211020211
	刘智扬
	09人力②
	民营企业人力资源管理策略研究
	周庆九
	

	19
	09211020238
	徐  众
	09人力②
	销售类员工薪酬激励计划研究
	刘黎黎
	

	20
	09211020202
	吴  慧
	09人力②
	我国中小民营企业的绩效管理问题及对策研究
	
	


第二答辩小组

组长：谢建   

组员：陈松林、赵勇                               答辩学生人数：20人
秘书：吴珍、汪涛、张媛

时间：2013年6月20日（周四）8:30/13:30         地点：5206 

学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211020222
	陈  冉
	09人力②
	企业文化与企业思想政治工作关联性研究
	周庆九
	赵勇
9人

	2
	09211020113

	倪  强
	09人力①
	人力资源管理视域中的企业文化研究
	
	

	3
	09211020127

	仲  杰
	09人力①
	企业人力资源管理信息化研究
	范海洲
	

	4
	09211020115

	李  冉
	09人力①
	中小企业人力资源开发与管理创新研究
	
	

	5
	09211020220
	陈欢欢
	09人力②
	H企业人力资源培训研究
	王先福
	

	6
	09211020139
	宋  欣
	09人力①
	某企业人力资源管理中存在的问题与对策探讨
	连瑞瑞
	

	7
	09211020110

	高  莉
	09人力①
	企业薪酬沟通策略研究
	
	

	8
	09211020117

	李  亚
	09人力①
	员工组织认同感问题研究
	刘黎黎
	

	9
	09211020102
	吴明云
	09人力①
	激励理论在绩效管理中的应用研究
	
	

	10
	09211020208
	程  朕
	09人力②
	基于人与组织匹配的招聘模式研究
	储叶青
	谢建

3人

	11
	09211020118

	林家辉
	09人力①
	民营企业家族文化创新研究
	周庆九1
	

	12
	09211020106

	蒋金涛
	09人力①
	外来商户和本地商户间的经济冲突与合作问题研究—以x区为例
	舒  林
	

	13
	09211020230
	王小龙
	09人力②
	基于生命周期理论的企业劳资关系研究
	王先福
	陈松林

8人

	14
	09211020140

	胡  建
	09人力①
	安徽省中小企业绩效薪酬体系完善研究
	
	

	15
	09211020226
	周倩倩
	09人力②
	“无领导小组讨论法”在人员招聘中的应用研究
	储叶青
	

	16
	09211020108
	阚琼琼
	09人力①
	人力资源招聘中的信息不对称问题研究
	
	

	17
	09211020135

	徐文昶
	09人力①
	软件研发小组绩效考核体系研究
	刘黎黎
	

	18
	09211020104
	郭  璇
	09人力①
	以绩效为导向的薪酬管理方案研究
	
	

	19
	09211020129
	晋从东
	09人力①
	基于企业战略目标框架下的人力资源管理模式研究—以跨国汽企为例
	舒  林
	

	20
	09211020128
	吴  喆
	09人力①
	企业并购中的跨文化管理研究
	周庆九
	


第三答辩小组   

组长：丁仁船   

组员：周庆九、黄宝东、舒林                     答辩学生人数：19人
秘书：吴珍、赵汉霖、刘新燕
时间：2013年6月20日（周四）8:30/13:30        地点：5207 

学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211020219
	陈后兵
	09人力②
	基于战略的平衡计分卡绩效评价体系构建
	王先福
	丁仁船

5人

	2
	09211020209
	钱贝贝
	09人力②
	某事业单位组织设计探讨
	连瑞瑞
	

	3
	09211020122
	张惠惠
	09人力①
	基于双因素理论的企业激励机制构建研究
	谢  建
	

	4
	09211020216
	李珍珍
	09人力②
	公平视角的房地产销售人员薪酬策略研究
	陈松林
	

	5
	09211020225
	张  彬
	09人力②
	企业员工培训的问题与对策研究
	范海洲
	

	6
	09211020120
	陈  洁
	09人力①
	基于认知加工理论的企业文化落地策略研究
	陈松林
	周庆九

5人

	7
	09211020213
	刘梦婷
	09人力②
	中小型民营企业人才流失的原因与对策研究
	范海洲
	

	8
	09211020111
	杜晶蕾
	09人力①
	国家级改革开放试验示范区人才政策比较研究
	赵  勇
	

	9
	09211020203
	何天骄
	09人力②
	企业关键绩效指标体系的构建研究
	黄佳豪
	

	10
	09211020233
	王肖肖
	09人力②
	我国汽车产业人力资源状况调查研究
	连瑞瑞
	

	11
	09211020119
	李慧慧
	09人力①
	新生代农民工的离职动因研究
	赵  勇
	黄宝东
5人

	12
	09211020123
	张  敏
	09人力①
	新入职大学生的离职问题研究
	
	

	13
	09211020201
	巩  静
	09人力②
	企业职业生涯管理体系构建策略研究
	连瑞瑞
	

	14
	09211020136
	徐  燕
	09人力①
	需要层次论视角的大学生考研心理研究
	陈松林
	

	15
	09211020215
	李  岩
	09人力②
	民营企业文化建设的问题与对策研究
	范海洲
	

	16
	09211020227
	赵明超
	09人力②
	企业薪酬结构设计策略研究
	连瑞瑞
	舒  林

4人

	17
	09211020234
	王  琰
	09人力②
	ERG视角的家族企业人才流失问题研究
	陈松林1
	

	18
	09211020101

	胡婵杰
	09人力①
	现代企业校园招聘问题及对策研究
	赵  勇
	

	19
	09211020109
	傅慎婷
	09人力①
	提升员工对企业文化认同度的问题及路径研究
	黄佳豪
	


第四答辩小组   

组长：黄佳豪   

组员：王先福、刘黎黎                            答辩学生人数：19人
秘书：吴珍、柴弘宇、钱丽敏
时间：2013年6月20日（周四）8:30/13:30        地点：5208 

学生名单：

	答辩

序号
	学号
	姓名
	行政班
	毕业设计题目
	指导

教师
	评阅

教师

	1
	09211020138
	宋晨洋
	09人力①
	高科技企业员工激励问题研究
	范海洲

	黄佳豪

6人

	2
	09211020116
	李旭阳
	09人力①
	我国家族企业人力资源管理问题及对策研究
	
	

	3
	09211020133
	夏诗凡
	09人力①
	人员素质测评在企业人力资源优化中的作用研究
	黄宝东
	

	4
	09211020126
	郑万全
	09人力①
	360度考核方法应用中的问题及对策研究
	
	

	5
	09211020107
	金  丽
	09人力①
	绩效沟通管理中存在的若干问题研究
	连瑞瑞
	

	6
	09211020214
	刘  贺
	09人力②
	中小企业人力资源管理研究
	储叶青
	

	7
	09211020112
	孟  斌
	09人力①
	企业伦理文化建设问题研究
	范海洲
	王先福

6人

	8
	09211020114
	梅东伟
	09人力①
	电子商务人员岗位胜任力研究
	丁仁船
	

	9
	09211020105
	李  博
	09人力①
	企业战略性人力资源规划研究
	连瑞瑞
	

	10
	09211020125
	张成振
	09人力①
	我国民营中小企业薪酬激励制度研究
	黄宝东
	

	11
	09211020132

	王沛沛
	09人力①
	安徽省培训行业现状及发展对策研究

	赵  勇
	

	12
	09211020130

	朱文燕
	09人力①
	员工薪酬满意度实证研究
	
	

	13
	09211020232
	王晓楠
	09人力②
	女大学生在求职中遇到的性别歧视问题研究
	连瑞瑞
	刘黎黎

7人

	14
	09211020218
	陈  浩
	09人力②
	人力资源管理本科生就业状况调查研究
	
	

	15
	09211020121
	蔡亚军
	09人力①
	激励理论在企业人力资源管理中的运用研究
	谢  建
	

	16
	09211020137
	庾树枝
	09人力①
	大学生性格特点与行为习惯分析
	丁仁船
	

	17
	09211020134
	汤玉峰
	09人力①
	基于BSC的大学生创业团队绩效研究
	陈松林
	

	18
	09211020124
	张  瑞
	09人力①
	转型期政府组织发展问题研究
	
	

	19
	09211020212
	刘  坤
	09人力②
	企业文化与企业可持续发展研究
	储叶青
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