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前言

公共管理学院成立于 2017 年 6 月，前身为法律与政治系（2004 年成立）、

法律与政治学院（2009 年成立）。学院现有法学、人力资源管理、劳动与社会保

障、土地资源管理四个本科专业。法学、人力资源管理、劳动与社会保障三个本

科专业为安徽省卓越文科教育培养计划实施专业，土地资源管理专业为校特色专

业。

学院积极探索教育教学改革，多层次多方位培养人才，坚持“进德为公、善

建惟管”的院训，不断解放思想，更新办学理念，不断改善办学条件，持续优化

师资结构，逐步提升办学层次。先后建立稳定的就业、实习基地 30 余个。现有

在校学生 1201 名，已向社会输送高质量人才 2000 多名，其中考取公务员 270

多名，考取研究生 400 多名，多数毕业生已成为所在单位骨干力量。

公共管理学院高度重视毕业生就业工作，持续追踪困难学生群体，提供精准

就业帮扶，不断完善毕业生服务体系，努力做到将学生“扶上马，送一程”，让

学院就业服务工作日臻完善，真正实现高校育才使命。现根据我校毕业生就业工

作实际情况，发布公共管理学院毕业生就业质量年度报告，全面呈现我院 2017

年毕业生就业质量状况。

第一部分 2017 年毕业生就业状况基本情况分析

一、2017 年毕业生规模

安徽建筑大学公共管理学院学院 2017 年共有毕业生 285 人。其中，法学专

业 70 人、人力资源管理专业 77 人、劳动与社会保障专业 69 人、土地资源管理

专业 69 人；男生 148 人、女生 137 人，男女生比例为 1.08:1。
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表 1 法政学院 2017 年毕业生人数及专业分布情况一览表

专业 人数 比重

法学 70 24.56%

人力资源管理 77 27.02%

劳动与社会保障 69 24.21%

土地资源管理 69 24.21%

总数 285 100%

性别 人数 比重

男 148 51.93%

女 137 48.07%

二、近三年法政学院毕业生就业状况对比

随社会对大学生的要求不断增高，大学生普遍就业力不足，几乎无法通过学

习与实践使高质量大学教育向高价值人力资本转化，产业人才需求变化迅速而高

等教育调整相对缓慢，二者之间存在一定落差。用人单位也因国家基础项目投资

减弱，不断削减招聘指标，大大加深了大学生的就业压力。由表 2可看出，2017

年的就业率几乎与 2016年持平，但从具体数据来看，2017年公共管理学院的就

业率仍降低了，比 2015年降低了 5 个百分点。

表 2 公共管理学院 2015—2017 年毕业生就业一览表

年份 毕业人数 就业数 就业率

2015 239 229 95.8%

2016 188 172 91.5%

2017 285 260 91.23%
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三、生源地结构：

2017届毕业生来自于全国 22 个省、自治区、直辖市。以安徽省内生源为主，

省内生源毕业生人数 183人，占全院毕业生总数的 64.21%。

表 3 2017 年毕业生生源结构一览表

省份 人数 比重

省内 183 64.21%

省外 102 35.79%

第二部分 2017 年毕业生就业状况具体分析

一、就业率分析

安徽建筑大学公共管理学院 2017 年毕业生总体就业率是 91.23%，由表 4和

图 1我们可以清楚看到土地资源管理专业的就业率最高，人力资源管理与法学专

业次之，劳动与社会保障专业就业率最低

表 4 2017 年各专业就业率状况分布图

专业名称 就业人数 总人数 就业率

法学 64 70 91.43%

人力资源管理 71 77 92.21%

劳动与社会保障 59 69 85.51%

土地资源管理 66 69 95.65%

图 1 2017 年各专业就业率状况分布图
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二、性别与就业率的分析

由图 2和图 3 可以看出，男生更倾向于就业，而女生相对于男生来说更倾向

于考研，从就业率的角度来说，男生的就业率明显高于女生，男生的待就业率也

明显低于女生，这让我们不得不深思女生的就业为何比男生难，也让我们学院要

更加重视女生的就业问题，为广大女毕业生解决难题。

表 5 性别与就业率一览表

性别 毕业人数
就业人数

待就业 出国、出境 就业率
就业 考研

男 148 126 10 9 3 85.14%

女 137 105 13 16 3 76.64%

三、毕业生就业去向分析

1、公共管理学院去向统计

从毕业生去向构成来看，公共管理学院 2017年 69.12%的毕业生签订就业协

议就业，以劳动合同形式就业的毕业生占 2.81%，以其他形式就业的毕业生占

6.67%，0.35%的毕业生参加基层项目，出国深造的学生占 12.28%，无应征义务

兵和自主创业的学生，但仍有 8.77%的毕业生没有就业。
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图 4 毕业生去向统计图

2、公共管理学院单位高层次就业分布

安徽建筑大学公共管理学院主要将行业分为机关事业单位、教育科研卫生、

国有企业、三资企业、其他企业和部队，我们由图 5—图 8 可以看出四个专业大

部分毕业生选择“其他企业”就业，由于法学专业的专业性质，法学专业的毕业

生选择“机关事业单位”就业明显高于其他三个专业。“教育科研卫生”行业几

乎无人涉及，只有劳动与社会保障的学生有所涉及。劳动与社会保障专业除了选

择“其他企业”就业外，还有较多的人选择了“国有企业”。选择“三资企业”

的毕业生大多是人力资源管理与劳动与社会保障专业的学生。土地资源管理的毕

业生选择在“其他企业”就业的比例最高。最后，无人选择入伍。
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表 6 公共管理学院 2017 年毕业生就业分专业单位行业分布统计

3、公共管理学院单位具体行业分布

安徽建筑大学以土木建筑见长。我院秉承学校“依托大土建，服务城镇化”

专业名称

机关事业单位 教育科研卫生 国有企业 三资企业 其他企业 部队

合计

人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例

法学 6 10.34% 0 0.00% 3 5.17% 0 0.00% 49 84.48% 0 0.00% 58

人力资源管理 4 6.67% 0 0.00% 8 13.33% 5 8.33% 43 71.67% 0 0.00% 60

劳动与社会保障 2 3.85% 1 1.92% 15 28.85% 4 7.69% 30 57.69% 0 0.00% 52

土地资源管理 3 5% 0 0.00% 4 6.67% 1 1.67% 52 86.67% 0 0.00% 60
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的思想，不拘泥于所学专业，力争培养复合型人才，常年开设建筑相关的课程。

从我院毕业生具体行业分布图我们可以看出，有相当一部分的毕业生选择了与建

筑相关的行业。

我院毕业生主要选择的行业有：制造业、建筑业、信息软件、房地产业、科

技服务、修理服务、社会保障等。

表 7 公共管理学院单位具体行业分布

专业名称
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人

数

人

数

人
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人
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人

数

人

数

人

数

人

数

人

数

人

数

人

数

法学 0 0 8 4 3 2 3 0 6 0 1 3 1 0 16 5 1 0 5 58

人力资源管理 1 0 12 2 8 3 3 0 9 4 3 3 3 0 2 1 0 1 5 60

劳动与社会保障 3 0 10 0 11 3 1 1 3 3 6 3 0 0 0 2 1 2 3 52

土地资源管理 1 0 1 0 5 1 1 0 8 1 13 0 15 2 6 0 0 1 5 60

第三部分 毕业生考研分析

为了积极响应公共管理学院的号召，2017 年毕业生有 29 人选择继续深造攻读硕

士研究生，占总人数的 10.18%，相较于去年的考研人数所占比增长了接近两倍，

这反映了我们动员毕业生考研的工作取得了较大的成功。

公管学院四个专业的考研率最高的是劳动与社会保障专业，法学、人力资源管理、

土地资源管理考研率几乎相等。

表 8 16—17 年考研录取人数一览表

年份 考研录取人数 比例

2016 9 4.79%

2017 23 8.07%
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表 9 各专业考研比例与男女考研比例一览表

专业 录取人数 男 女 录取比例

法学 5 1 4 7.14%

人力资源管理 6 2 4 7.79%

劳动与社会保障 7 4 3 10.14%

土地资源管理 5 3 2 7.25%

总数 23 10 13 8.07%

第四部分 2017 年毕业生就业工作特点与措施

一、精化就业服务机制

公共管理学院将就业工作放在首位，精化就业服务机制，系好学生教育、管

理、服务最后一粒纽扣。对于就业问题，学院从小抓起，自新生入校后便定期开

设《大学生就业指导》、《大学生职业生涯》等课程，由经验丰富的老师和辅导员

通过生动的语言，典型的案例引导学生制定未来职业的规划，了解就业的重要性，

有效地提升了学生的职业素养。毕业时，公管学院精化就业服务机制，秉承为同

学服务的思想，不断开展讲座以帮助同学了解相关知识，并在公共管理学院官网

上发布《就业创业政策百问》，让学生能高效地找到自己不清楚的问题并有效地

解决问题。

二、追踪困难学生，精准就业帮扶，完善毕业生服务体系

公共管理学院高度重视毕业生就业工作，在毕业季专题举办就业指导讲座和

就业帮扶座谈会，既是一种服务，更是一种期望，学院希望尽最大的努力帮助毕

业生清楚地知道就业的相关知识，少走弯路，也是期望通过追踪困难学生群体，

提供精准就业帮扶，让更多的毕业生找到工作，确保大家走好离校最后一步，实

现人生的价值。
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三、搭建平台，创办“三创工作室”

在“大众创业，万众创新”的机遇与挑战并存的背景下，我院长期以来聚焦创意、

创新、创业工作，学院依托学科专业，打造“三创”平台，学院依托学生工作办

公室成立“辅导员工作室”；依托人力资源与社会保障系、土地资源管理系成立

“三创工作室”；依托法律系成立“未来法律人工作室”；整合学科资源，统领创

意创新创业工作。创新创业工作室是学生工作的有效延伸，也是学科专业的新布

点，为学生专业实践、服务社会、文化传承搭建了新的载体，有效延伸了专业教

育的渠道，同学们应坚持“兴趣驱动、学术引领、专业实践、社会服务、创新创

业”的发展理念，利用自身优势和特点，不断丰富内涵，结合专业，再创新绩，

夯实大学生创新创业活动，并为学院全面提升人才培养质量奠定坚实的基础。

四、多方联动，开设企业家课堂，推进校企合作

安徽建筑大学公共管理学院的虚拟人力资源学院开设了企业家课堂，企业家

课堂旨在邀请有经验的企业家帮助学生了解职场以便未来更好地进军职场。企业

家课堂首场报告会在图书馆 5楼举行，邀请了安徽四创电子集团总经理助理蔡文

骁、安徽人本咨询公司总经理张宇等企业界代表。公管学院班子成员、人力资源

与社会保障系、学生工作办公室教师、各专业学生 300 余人参加会议，学院邀请

知名企业家到校讲座，打通教学、培养、实习、就业最后一公里，在前期与校外

企业家沟通交流的基础上，把校企合作持续往纵深推进，论证教育体系，完善培

养过程，助力学生成长成才，并期待授聘导师充分利用自身优势资源，搭建校企

平台，建立长期的、全面的、深度的战略合作关系，为学生实习、实践和就业提

供必要帮助。目前企业家课堂反映良好，希望未来有更多的企业家来我校为学生

指导方向。

五、校企合作，开展校园招聘

安徽建筑大学公共管理学院长期以来不断加深与企业的合作，以优秀生的毕
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业生资源吸引越来越多的企业在我校开展校园招聘会，增加了我院毕业生的就业

率。为方便毕业生及时了解校园招聘的细节，我院在官网上发布每一企业校园招

聘的信息列表来供毕业生选择。在此基础上我院又邀请企业来我校进行专场招聘

会，给予我院毕业生更多更好的机会去选择企业进行就业。毕业生顺利毕业并找

到理想工作是我院培养人才一直追求的目标。

六、“扶上马，送一程”，鼓励创业，为国服务

公共管理学院为贯彻“扶上马，送一程”的思想，不断为学生提供就业方面

指导，期望能有更多的毕业生找到理想工作。学校专门开展了就业服务专题讲座，

专题讲座由学院人社系主任、“三创”工作室主任赵勇老师、学院就业工作秘书

李成龙老师联合主讲，赵勇讲述了如何制作内容丰富而又精致的简历，战略分析

与人才需求、创业意识与动机、创业素质与能力等；李成龙就协议书、毕业生登

记表、毕业生鉴定表等材料的填写提交的注意事项做出了讲解，同时针对即将毕

业的同学所关心的问题，例如落户、档案归属等相关事宜及对应名词也进行了解

释。学院还鼓励大家结合专业回乡创业，关注三支一扶，到祖国需要的地方实现

就业，以积极的心态和行动面对转型阶段，厚积薄发，勇敢迈开职场第一步。
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